Titre du poste Femme Médecin Facilitatrice - Formation des relais™
communautaires et Offre de services de SSR, VIH et
IST/MST aux survivantes de VBG

Besoin 1 (Femme)

Lieu de réalisation Territoire de Masisi (Cité de Sake, Nzulo, Kimoka et
Mubambiro), Province du Nord-Kivu.

Types de Contrat Consultance a durée determinée (6 jours d'intervention).

Durée 6 jours de prestation :

e 2 jours de formation ;

« 4 jours de consultations médicales mobiles.
Date de publication 05 Aout 2026

Date limite 10 Aout 2026

1. Présentation de I'organisation

Le Centre pour la Santé et les Droits des Femmes (CSDF), créé le 20 mars 2017, est une organisation
non gouvernementale a but non lucratif engagéee dans la promotion de la santé et la défense des droits
fondamentaux des femmes et des enfants en République Démocratique du Congo.

Le CSDF intervient principalement au Nord-Kivu (Goma, Nyiragongo, Masisi, Rutshuru, Beni), ol les
femmes et les filles représentent plus de 52 % des populations vulnérables affectées par les conflits,
les violences basées sur le genre (VBG) et I'accés limité aux services essentiels.

L'organisation met en ceuvre des actions integrées en santé sexuelle et reproductive, protection
contre les VBG, soutien psychosocial, autonomisation économique, éducation et bien étre de
I’enfance, avec une approche axée sur I'impact communautaire durable.

2. Contexte et justification de I'offre

Les villages de Sake, Nzulo, Kimoka et Mubambiro, dans le territoire de Masisi, sont fortement affectés
par les déeplacements de populations, linsécurité et la faiblesse de l'offre en santé. Les femmes et les
filles survivantes de violences basees sur le genre (VBG) rencontrent d'importantes difficultés pour
accéder a des services confidentiels de santé sexuelle et reproductive (SSR), notamment au dépistage
du VIH, au traitement des IST/MST, a la contraception d'urgence et aux mécanismes de référencement
vers des soins spécialisés. Les barrieres géographiques, financieres, sociales et culturelles retardent la
prise en charge, augmentant les risques de complications médicales, de transmission du VIH, de
grossesses non desirées et de traumatismes persistants.

Pour répondre a ces besoins, le projet prévoit 2 jours de formation de 30 relais communautaires issus
des quatre villages, afin de renforcer leurs capacités de sensibilisation, d'identification précoce et de
reférencement des survivantes. Cette action sera suivie de 4 journées de consultations médicales
mobiles, a raison d'une journée par village, organisées en collaboration avec la Zone de Santé et les
Aires de Santé. Le recrutement d'une Femme Médecin Facilitatrice est essentiel pour garantir des
prestations médicales de qualite, respectueuses de la confidentialité et de I'approche centrée sur la
survivante, tout en favorisant 'acceptabilité des services par les bénéficiaires et le renforcement du lien
entre les communautés et les structures de santé.
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3. Contexte du poste
Sous la supervision du Officer Programs et en étroite collaboration avec la Zone de Santé, les Aires d&
Santé et I'équipe du CSDF, la Femme Medecin Facilitatrice est chargée de planifier, animer les formations
et assurer les services médicaux destinés aux survivantes de violences basées sur le genre (VBG). Sa
mission vise a renforcer I'accés a des soins de qualité en santé sexuelle et reproductive, tout en
ameliorant les mécanismes communautaires d'identification précoce, de référencement et de continuité
des soins. Dans le cadre d'une consultance de 6 jours, elle assurera 2 jours de formation de 30 relais
communautaires issus des villages de Sake, Nzulo, Kimoka et Mubambiro, puis 4 jours de consultations
medicales mobiles (une journée par village) incluant le dépistage du VIH, le traitement des IST/MST, la
distribution de contraceptifs et le réferencement des cas nécessitant une prise en charge spécialisee.

Le choix d'une femme médecin vise a garantir un cadre de confiance, de confidentialité et de sécurité
pour les survivantes, tout en renforgant les capacités communautaires, I'application des protocoles
nationaux et la continuité des soins entre les communautes et les structures sanitaires locales.

4. Description des trois phases de la mission de la Femme Médecin Facilitatrice

Phase 1 Assurer une | En collaboration avec Officer | Plan
Préparation organisation  efficace | Programs du projet, la Zone | d'intervention
technique et | des formations et des | de Santé et les Aires de | valide.
coordination consultations Santeé, la consultante participe | +  Supports  de
(Avant les activités) | médicales. a la reunion de lancement, | formation
harmonise les outils | disponibles.
techniques, prépare les | * Outils de collecte
supports de formation, les | préparés.
fiches de consultation, les |+ Reéférencement
protocoles de prise en charge | organisé avec les
des IST/MST et du VIH, ainsi | Aires de Santé.
que le plan de référencement | « Intrants médicaux
des cas nécessitant des soins | disponibles.
specialises.  Elle  verifie
également la disponibilite des
intrants médicaux et
coordonne I'organisation
logistique avec les structures
sanitaires locales.
Phase 2 : | Renforcer les capacites | La consultante anime une | 30 relais
Formation des | des 30 relais | formation participative portant | communautaires
relais communautaires des | sur la santé sexuelle et | formeés.
communautaires | villages de Sake, Nzulo, | reproductive, les IST/MST, le | ¢ Capacités
(2 jours) Kimoka et Mubambiro | VIH, les violences basées sur | renforcées en
afin  d'améliorer la |le genre, les methodes | prévention et
prevention et  le | contraceptives, la | reférencement.
reférencement des | confidentialité, le | + Relais capables
survivantes. consentement éclairé, les | d'orienter
premiers  conseils  aux | correctement les
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survivantes, les mécanismes
de référencement et les
techniques de sensibilisation
communautaire. Des
exercices pratiques et études

de cas permettent de
consolider les acquis des
participants.

. "0y

%%,
survivantes vers 4
les structures de>
santé.

Phase 3
Consultations
médicales mobiles
et référencement
(4 jours)

Offir des  services
médicaux spécialises et
rapprocher les soins des
survivantes dans les 4
villages ciblés.

Pendant 4 jours, a raison
d'une journée par village, la
Femme Meédecin Facilitatrice
realise des consultations
meédicales confidentielles, le
depistage volontaire du VIH
avec conseil pré et post-test,
le diagnostic et le traitement
des IST/MST, la distribution
de contraceptifs selon les

. Survivantes
consultées et
prises en charge.
+ Dépistages VIH
realisés.

« Cas dIST/MST
traités.

. Contraceptifs
distribués.

+ Cas référés vers

‘r

protocoles nationaux, ainsi | les structures
que le  reférencement | spécialisées.
immédiat des cas necessitant | ¢ Rapport
une prise en charge | technique de
spécialisée. Elle  assure | mission produit.
également la documentation
des interventions, la collecte
des données et la rédaction
des rapports techniques en
collaboration avec les Aires
de Sante.

5. Profil recherché

La Femme Médecin Facilitatrice recherchée devra justifier d'une solide expérience en santé sexuelle et
reproductive (SSR), en prévention et prise en charge du VIH, des IST/MST ainsi que des survivantes de
violences basées sur le genre (VBG). Elle devra étre capable de combiner des competences médicales,
pédagogiques et communautaires afin d'assurer efficacement les 2 jours de formation de 30 relais
communautaires et les 4 jours de consultations médicales mobiles prévus dans les villages de Sake,
Nzulo, Kimoka et Mubambiro, en collaboration avec la Zone de Santé et les Aires de Santé.

3.1. Qualifications académiques

La candidate devra :
o Etre titulaire d'un Doctorat en Médecine (Médecin Généraliste) délivré par une institution
reconnue ;

« FEtre légalement autorisée & exercer la médecine en République Démocratique du Congo ;
« Disposer d'une formation complémentaire en Santé Sexuelle et Reproductive (SSR), VIH,
IST/MST ou prise en charge clinique des survivantes de VBG constitue un atout majeur.

T—




3.2. Expérience professionnelle
La candidate devra justifier :
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D'au moins 3 années d'expérience en pratique clinique ;
D'une expérience avérée dans la prise en charge des survivantes de violences sexuelles et
basées sur le genre ;

D'une expérience dans le dépistage, le counseling et |a prise en charge du VIH ;

D'une expérience dans le diagnostic et le traitement des IST/MST conformément aux protocoles
nationaux ;

D'une expérience dans l'animation de formations destinées aux adultes ou aux acteurs
communautaires ;

D'une expérience de collaboration avec les Zones de Santé, les Aires de Santé, les ONG ou les
partenaires humanitaires.

3.3. Compétences techniques
La candidate devra démontrer une parfaite maitrise :

Des protocoles nationaux de prise en charge des IST/MST, du VIH et de la santé sexuelle et
reproductive ;

Du dépistage volontaire du VIH avec conseil pré et post-test ;

Des méthodes modernes de contraception et du conseil en planification familiale ;

Des mécanismes de reférencement des cas nécessitant une prise en charge speécialisée ;

Des principes de confidentialite, de consentement éclairé et de I'approche centrée sur la
survivante ;

De la collecte, de la gestion et de la confidentialite des données medicales ;

Des techniques d'animation participative et de renforcement des capacités communautaires.

3.4. Qualités personnelles
La candidate devra faire preuve de .

Haute integrité et éthique professionnelle ;

Empathie et respect de la dignité des survivantes ;

Excellentes capacités d'écoute et de communication ;

Discrétion et stricte confidentialité ;

Leadership et aptitude & travailler en équipe multidisciplinaire ;

Sens de l'organisation et capacité a travailler sous pression ;
Disponibilité pour effectuer des missions dans les communautes ciblées.

3.5. Aptitudes organisationnelles
La candidate devra étre capable de :

Planifier et conduire efficacement les activités de formation et de consultations médicales ;
Produire des rapports techniques complets et de qualite dans les délais impartis ;

Travailler en étroite collaboration avec les équipes du CSDF, la Zone de Santé et les Aires de
Santé ;

Assurer une gestion rigoureuse des outils, intrants médicaux et documents de consultation ;
Contribuer au suivi des indicateurs de performance du projet et a I'amélioration continue de la
qualité des services.

3.6. Atouts supplémentaires
Seront considérés comme des avantages :

Une expérience de travail dans le territoire de Masisi ou dans un contexte humanitaire similaire ;
Une bonne connaissance des langues locales (swahili et autres langues parlées dans la zone
d'intervention) ;
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» Une experience dans des projets financés par des partenaires techniques et financiers ;
« Une bonne maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel et outils de collecte de
données).

6. Modalités de dépot des candidatures

a) Dossier
Les personnes (femmes ou jeunes filles) intéressees et repondante aux criteres de I'offre sont invitees a
envoyer leurs dossiers comprenant
e Lettre de motivation (une page maximum) adressee a la Directrice Exécutive du CSDF.
e Curriculum vitae a jour (trois pages maximum) qui releve les experiences professionnelles et
contenant 3 reférences.
e Photocopies des diplémes, certificats de formations et attestations de services rendu qui
s'adapte au poste.
b) Dépét physique
Les dossiers de candidature peuvent étre transmis selon I'une des deux modalités suivante, placé dans
une enveloppe fermée portant la mention :
« Candidature au poste de Femme Médecin Facilitatrice - Projet SSR, VIH et IST/MST »
peut étre déposé aux adresses suivantes :
o Bureau Central de la Zone de Santé de Kirotshe, situeé dans la localité de Kituva,
Groupement Mupfuni Shanga, Territoire de Masisi, Province du Nord-Kivu.
o Centre de Santé de Sake, Cité de Sake, Zone de Santé de Kirotshe, Territoire de Masisi.

c) Dépét électronique
Les candidates peuvent également transmetire leur dossier complet, en un seul fichier PDF si possible,
a l'adresse électronique suivante : offre-demploi@csdf-rdc.org

Objet du courriel : Candidature - Femme Médecin Facilitatrice - Nom et prénom

3. Date limite de dépét
Les candidatures doivent parvenir au CSDF au plus tard le 10 aodt 2026 a 16h00 (heure de Goma).
Tout dossier regu aprés cette échéance ou incomplet ne sera pas pris en considération.

Fait a Goma, le 04 Aout 2026
Pour Administration CS

Signature :



